L"INCASSABLE

CHARGE DE MISSION REEMPLOI :
COORDINATION ET ANIMATION DU RESEAU DE POINTS DE COLLECTE
PARTENAIRES
Stage/Service Civique 6 mois

A PROPOS

Les dispositifs de consigne pour réemploi ont disparu dans les années 80 au profit des
emballages a usage unique. Face au renchérissement des matiéres premiéres, et dans un
contexte de lutte contre le changement climatique, la consigne s’impose a nouveau comme
une solution de bon sens a la fois économique et écologique. Le réemploi des emballages
permet en effet de diminuer 'impact environnemental des emballages, de limiter la production
de déchets et de créer des emplois locaux.

C’est dans ce contexte que se déploie I'action de L'INCASSABLE, association basée a
Marseille qui développe une filiere de consigne pour réemploi de bouteilles en verre sur les
départements des Bouches-du-Rhéne et du Vaucluse.

Nous proposons aux producteurs de boissons et magasins partenaires une solution clé en
main de collecte, tri et lavage de bouteilles ainsi qu’'un accompagnement personnalisé pour le
passage a la consigne.

Nos objectifs :
- Réduire la production de déchets et 'impact environnemental des emballages
- Favoriser les circuits courts et la résilience alimentaire des territoires
- Créer des emplois locaux, inclusifs et porteurs de sens

En deux ans d’existence, ce sont plus de 20 producteurs et 65 points de collecte qui ont rejoint
la filiere, fruit du travail d’accompagnement des professionnels dans leur transition vers le
réemploi. 5 personnes constituent aujourd’hui notre équipe engageée et dynamique.

DESCRIPTIF DU POSTE

Nous cherchons une personne pour nous accompagner dans nos actions de coordination et
sensibilisation auprés de notre réseau de points de collecte partenaires dans les missions
suivantes :

Coordination du réseau de magasins partenaires afin de valoriser le dispositif de consigne
en points de collecte :

- Assurer le suivi de la valorisation du dispositif de consigne en magasin via les
outils de communication (suivi, approvisionnement et mise en place des supports
de communication)



- Accompagner les points de collectes partenaires sur la mise en avant du
dispositif de consigne en magasin en animant des réunions de formation
aupres des équipes de vente sur les enjeux du réemploi et le fonctionnement du
dispositif de consigne en magasin

- Assurer le bon fonctionnement et le suivi du dispositif de consigne et des
collectes en magasin (suivi des stocks de casiers, suivi des non-conformités, des
références consignées disponibles, et des collectes avec les transporteurs)

- Mener des actions de sensibilisation au réemploi auprés des équipes de vente et
de la clientéle du réseau de magasin partenaires pour présenter le fonctionnement de
la filiere

- Participer a des événements et actions de sensibilisation (en lien avec les
collectivités, acteurs et associations locales) auprés des citoyens sur le territoire pour
faire connaitre la consigne au plus grand nombre et sensibiliser sur les enjeux du
réemploi

PROFIL RECHERCHE

- Aisance relationnelle et trés bonne communication écrite et orale

- Godt du terrain

- Esprit d’initiative et forte autonomie

- Bonne capacité organisationnelle

- Intérét pour 'ESS et I'économie circulaire

- Nous cherchons avant tout une personne motivée et intéressée par la réduction des
déchets et la mobilisation citoyenne

INFORMATION COMPLEMENTAIRES
- Type de contrat : Stage / Service Civique (+/- 6 mois)
- Date de début : a partir de janvier 2025
- Lieu : Marseille
- Rémunération : 800 euros / mois
- Télétravail partiel possible
- Permis B (Déplacements a prévoir dans la région)
- Niveau d’étude : Bac +4

Pour postuler envoyez votre candidature a camille@lincassable.com
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